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Stan niepewnosci w przededniu podjecia pracy.
Czy osobowos¢ wplywa na poziom poczucia
wlasnej skutecznosci kandydatéow
na nauczycieli wczesnej edukacji?

ABSTRACT

The state of uncertainty on the eve of taking up work. Does personality affect
the level of self-efficacy of early education teacher candidates?

The text focuses on the key challenges faced by early education teachers. Particular attention
was paid to novice teachers and students — candidates for this profession. It was assumed
that one of the key psychological factors in the process of effective dealing with unpredictable
educational reality is their sense of self-efficacy determined, among others, by their personal-
ity. Subsequently, research results were presented, which prove that the Big Five personality
traits differentiated the respondents’ (candidates for early education teachers) self-efficacy in
a statistically significant way.
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1. Wprowadzenie — wymiar ,,pewnosci-niepewnosci” w pracy
wspoélczesnego nauczyciela

Analizowanie pracy ludzkiej — jej typoéw, form, uwarunkowan przebiegu skia-
dajacych si¢ na nig czynnoéci zawodowych czy szeroko pojmowanych wymagan
w stosunku do ich wykonawcéw oraz oferowanych im w zamian gratyfikacji
(Dawis, Lofquist 1984; por. Kwiatkowski S.T. 2013: 101-104) — wymaga
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niewatpliwie przyjmowania wielu réznorodnych i czesto bardzo odmiennych
jako$ciowo perspektyw. Majac bowiem na celu uchwycenie istoty funkcjonowa-
nia w danym zawodzie, niezbedne jest ustawiczne — uwzgledniajace dynamike
wspolczesnej pracy ludzkiej oraz rzeczywistosci, w ktorej sktadajace sie na nia
czynnosci sa realizowane (por. Kwiatkowski S.M. 2019: 196-201) — dokonywa-
nie swoistej kompilacji owych punktéw widzenia. Dopiero postepujac w ten
sposéb, stosujac podejscie holistyczne — mozemy przyblizy¢ sie do identyfikacji
tych charakterystyk danego zawodu, ktére ujmowaé mozna w kategoriach jego
kluczowych wyznacznikéw czy, méwiac krotko, jego Scistego rdzenia.
Przyjecie takiej perspektywy na prace ludzka, ktérej osig jest charakterystyczne
dla danego zawodu umiejscowienie na wymiarze ograniczonym z jednej strony
przez towarzyszace pracy w nim poczucie pewnosci, a z drugiej — przez wiasciwe
dla niego poczucie niepewnosci, stanowi¢ moze wstep do niezwykle interesu-
jacych rozwazan. Zwlaszcza teraz — w XXI wieku, w §wiecie zdominowanym
przez niespotykane dotad wysokie tempo przemian sprawiajacych, ze otaczajaca
nas rzeczywisto$¢ spoleczno-zawodowsq definiowaé nalezy z wykorzystaniem
miedzy innymi takich terminéw, jak: zmienno$¢, zlozono$é¢, wieloznacznos$é i,
co niezwykle istotne z perspektywy niniejszego tekstu, wspomniana juz niepew-
no$¢ (por. Kwiatkowski S.T. 2018b: 11-12). Warto si¢ tu odwota¢ cho¢by do
refleksji Ulricha Becka (2004), ktory jako jeden z pierwszych podnosil kwestie
nasilania sie niepewnosci we wspodlczesnym spoleczenstwie ryzyka. Poczucie
niepewnosci wydaje si¢ zatem by¢ wspolczesnie czyms nieuniknionym, a co za
tym idzie — naturalnym dla wszystkich ludzi, bez wzgledu na zawdéd, jaki wyko-
nujg, czy stanowisko pracy, w ramach ktérego sprawuja swoje obowigzki. Jezeli
jednak podejmiemy probe okreslenia, w przypadku ktérych zawodéw mamy do
czynienia z najwiekszym nasileniem tego poczucia najczesciej obarczonego nega-
tywnym tadunkiem, to niewatpliwie znajdzie si¢ wérdéd nich zawod nauczyciela.
Jak stwierdzita Henryka Kwiatkowska (2008: 11-12), immanentna wtasci-
woscig pracy nauczyciela wczesnej edukacji jest wieloraka niedookreslonos,
wynikajaca, miedzy innymi, z tego, ze wiedza teoretyczna stanowigca podstawe
nauczycielskich dziatan jest z jednej strony niepelna (nie jest bowiem mozliwe,
by obejmowala kazdy z niezliczonych scenariuszy wydarzen), natomiast z dru-
giej — niepewna (gdyz nigdy nie daje gwarangji, ze — nawet odpowiednio zasto-
sowana — umozliwi osiggniecie zamierzonych celéw). Ograniczenia wynikajace
z natury wiedzy pedagogicznej to oczywiscie zaledwie jeden z wielu elementéw
sktadajgcych sie na szerokg palete czynnikéw generujacych omawiana, tak
charakterystyczna dla nauczycielskiej codziennosci, niepewnos$¢. Nalezy zwrécié
w tym miejscu uwage na fakt, ze w do§wiadczaniu omawianego braku pewnosci
nauczyciele — co zupelnie oczywiste — nie stanowig monolitu i wystgpowac moga
miedzy nimi w tym zakresie mniej lub bardziej istotne réznice, ktérych zrédio
tkwi¢ moze chociazby w warunkach pracy w danej placéwce edukacyjnej lub
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w jakosci budowanych w jej ramach relacji interpersonalnych (przede wszystkim
z dyrekcja oraz z innymi nauczycielami — najblizszymi wspoétpracownikami) (por.
Pyzalski 2010: 53-72) czy we wlasciwo$ciach wewnetrznych samych nauczycieli
(chodzi zatem o perspektywe ogélnie pojmowanych réznic indywidualnych, np.
o réznice w zakresie zdolnosci do radzenia sobie ze stresem) (por. Kwiatkowski S.T.
2018a: 135-137). Wydaje sie jednak, ze obok uwarunkowan zarysowanych wyzej
kluczowym z czynnikéw majacych silne oraz istotne zwiazki z umiejscowieniem
danego nauczyciela na wymiarze ,poczucia pewnosci-niepewnosci” jest bez-
sprzecznie jego dotychczasowy staz pracy. Mozna bowiem przyjaé, ze zdobywane
przez niego wraz z przyrostem stazu do$wiadczenie przyczynia¢ si¢ bedzie do
stopniowego poszerzania tego obszaru jego edukacyjnego funkcjonowania,
dla ktérego wiasciwa bedzie wzgledna przewaga do$wiadczanej przez niego
pewnosci nad odczuwang niepewnoscig. Dlatego w pelni uzasadnione wydaje
sie poswiecenie szczegdlnej uwagi nauczycielom znajdujacym sie w pierwszym,
przedkonwencjonalnym stadium rozwoju zawodowego (Kwiatkowska 2008:
208-209; por. Korczynski 2015: 75; Kwiatkowski S.T. 2018b: 206), ktorzy sta-
wiaja dopiero pierwsze kroki na zawodowej $ciezce. To wiasnie w ich przypadku
analizowana niepewno$¢ ma, z bardzo duzym prawdopodobienstwem, najwyzsze
nasilenie — nie tylko musza oni bowiem funkcjonowaé, podobnie jak ich starsi
stazem kolezanki i koledzy, w zmiennych i nieprzewidywalnych realiach systemu
edukacji, lecz takze, w tym samym czasie, stara¢ sie odnalez¢ w nowym, czesto
bardzo skomplikowanym i nie zawsze przyjaznym srodowisku szkolnym (co
moze by¢ dodatkowo potegowane doswiadczaniem przez nich tzw. szoku startu
zawodowego) (por. Szempruch 2013: 128-129). Rozwazania odnoszace sie
do tej kwestii staja si¢ tym bardziej aktualne w dobie pandemii koronawirusa
(Covid-19), ktéra wymusita na placéwkach oswiatowych zmiane dotychczasowych
schematéw dzialan w obszarze procesu nauczania-uczenia sie i przestawienie
sie na zdalng komunikacje z uczniami (por. Kwiatkowski M. 2020: 312-324).
Mozna przypuszczad, ze ta nagla i zupetnie nieoczekiwana zmiana przyczynita
sie do zwiekszenia zakresu obszaréw edukacyjnej niepewnosci kosztem tych
sfer, w ktorych dominuje mniejsza lub wigksza pewno$¢ (ktéra i tak — w $wietle
obecnych wydarzen — sprawia czesto wrazenie niezwykle kruchej i niestabilnej).

2. Poczucie wlasnej skutecznos$ci nauczycieli w kontekscie
ich umiejscowienia na wymiarze ,,pewno$ci-niepewnosci”

Rozwijajac konstatacje zawarta we wprowadzeniu, nalezy wyraznie podkres-
li¢, ze podobnie jak ogél nauczycieli nie stanowi w analizowanym obszarze
homogenicznej grupy, tak samo grupa nauczycieli poczgtkujacych nie ma, co
oczywiste, jednorodnej natury w omawianej sferze. Nawigzujac do wspomnianych
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uprzednio réznic indywidualnych, ktérych natezenie determinowaé moze
zdolno$¢ poszczegdlnych nauczycieli do lepszego radzenia sobie z edukacyjna
niepewnoscia, szczegoélna uwage zwrocié trzeba na poczucie wtasnej sku-
teczno$ci (zwane réwniez poczuciem samoskuteczno$ci), definiowane
jako oczekiwanie jednostki, ze dysponuje ona zdolno$ciami potrzebnymi do
tego, by w przyszloéci skutecznie poradzi¢ sobie w okreslonej — czesto nie
tylko nowej, lecz rowniez stresujacej, niejednoznacznej czy nieprzewidywalnej,
stowem — niepewnej sytuacji, poprzez takie wykonanie waznego dla niej zadania,
ktére umozliwi jej wywarcie pozadanego wplywu na istotne dla niej wydarzenia/
cele zyciowe (w tym takze zawodowe) (Bandura 1994: 71; por. Bandura 2007:
85-91; Chomczynska-Rubacha, Rubacha 2013: 4-8). Jak dobitnie zaznaczyt
Albert Bandura (2007: 86), to wiasnie sita poczucia wiasnej skutecznosci ,,decy-
duje o tym, czy ludzie w ogole podejma jakiekolwiek préby poradzenia sobie
z trudnymi sytuacjami, czy tez nie”. W $wietle tych stéw w pelni uzasadnione
wydaje sie zatem przyjecie zalozenia, zgodnie z ktérym w procesie radzenia
sobie przez nauczycieli ze stanowigca staly element ich zawodowej codziennosci
niepewnoscia edukacyjng to wiasnie natezenie omawianego czynnika psycholo-
gicznego odgrywac¢ moze role kluczowa, inicjujaca angazowanie sie przez nich
w konkretne dziatania ukierunkowane na stawienie czola zaistnialej sytuacji.

W $wietle przedstawionego wywodu w pelni uzasadnione wydaje sie
zalozenie, ze nauczyciele — zwlaszcza poczatkujacy — powinni charakteryzo-
waé sie mozliwie najwyzszym poziomem poczucia wlasnej skutecznosci (por.
Kwiatkowski S.T. 2018b: 389-391). A skoro przedmiotem naszego szczegdlnego
zainteresowania sg wtasnie ci przedstawiciele analizowanej grupy zawodowe;j,
ktorzy znajduja si¢ na etapie stazu i wciaz uczg sie swojej nowej roli, catko-
wicie racjonalne staje sie spojrzenie na to, jakie jest ich wyjsciowe, wlasciwe
im w momencie podjecia pracy, przekonanie na temat wlasnej skutecznosci.
Z tego wzgledu z najwyzszg uwaga przyjrzeé sie nalezy takze kandydatom
na nauczycieli, ktérzy znajduja si¢ w przededniu ukonczenia studiéw i roz-
poczecia pracy w zawodzie nauczyciela edukacji przedszkolnej lub szkolnej.
Poczucie wlasnej skutecznosci, mimo ze ma charakter plastyczny i wskutek
odpowiednio zaprojektowanych oddzialywan (Bandura 1994: 78-80; Banka
2016: 7; por. Kwiatkowski S.T. 2018b: 396-397) lub przypadkowych splotow
okolicznosci moze by¢ ksztaltowane (wzmacniane lub ostabiane), nie powinno
zasadniczo zmienia¢ sie w krétkim, trwajacym kilka miesiecy przedziale czasu
(cho¢ oczywiscie nie mozna wykluczy¢, ze pewne sytuacje mogg skutkowac
silnymi i zachodzacymi bardzo szybko zmianami w obszarze tego czynnika).
Dlatego mozna generalnie przyjaé, Zze pomiar natezenia opisywanego kompo-
nentu u kandydatéw na nauczycieli w trakcie ostatniego roku studiéw bedzie
tozsamy z pomiarem, ktéry zostalby dokonany w punkcie wyjscia, czyli podczas
pierwszych dni ich zawodowej pracy w przedszkolu czy tez w szkole. Nalezy
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jednak podkresli¢, ze diagnoza poziomu poczucia wiasnej skutecznosci przy-
szlych nauczycieli uzupetniona by¢ powinna o analizy odnoszace si¢ do jego
uwarunkowan. Mariola Chomczynska-Rubacha i Krzysztof Rubacha (2013:
7-8) stwierdzili bowiem, ze omawiany czynnik , powstaje na bazie osobistych
doswiadczen jednostki w zakresie dysponowania zasobami motywacyjnymi
i poznawczo-dziataniowymi” — warto zatem zastanowié si¢ nad tym, ktére
z kluczowych czynnikéw psychologicznych mogg wywieraé istotny wpltyw na
owe zasoby stanowiace fundament poczucia wtasnej skutecznosci.

Wydaje sie, ze dociekania warto byloby rozpoczaé od konstruktu, ktéry,
zgodnie z definicja zaproponowang przez Johna D. Mayera (2015: 49), ,,przed-
stawia calo$ciowg organizacje zycia psychicznego jednostki”. Tym konstruktem
jest oczywiscie osobowo§¢, czyli struktura, ktorej geneza tkwi w interakcji
zachodzacej miedzy procesami dojrzewania a procesami uczenia si¢ i przystoso-
wania, wyznaczajgca caloksztalt proceséw psychicznych czlowieka (Szempruch
2013: 113). W zwiazku z tym, ze osobowo$¢ jest pierwotna w stosunku do
poczucia wtasnej skuteczno$ci (por. Kwiatkowski S.T. 2018b: 189-192), oraz
tym, ze w $wietle powyzszych definicji stanowi ona swoisty rdzen psychicznego
funkcjonowania jednostki, ktéry silg rzeczy oddzialywa¢ musi (bezposrednio
lub posrednio) na pozostale czynniki psychologiczne — niezbedne staje sie
okreslenie, na ile natezenie skiadajacych sie na nig cech (gléwnych czynnikéw
osobowosci) réznicowaé moze kandydatéw na nauczycieli. Mowa tutaj o obsza-
rze typowego dla nich przekonania o zdolnosci do efektywnego prowadzenia
waznych dla nich dzialan, warunkujacego poziom doswiadczanej przez nich
niepewnosci oraz zdolno$¢ do stawiania jej czofa.

3. Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Przedstawione w kolejnym podrozdziale wyniki poréwnawczych analiz empi-
rycznych, ukierunkowanych na okreslenie, czy natezenie gtéwnych czynnikéw
osobowosci w istotny sposéb wplywa na poziom poczucia wtasnej skutecznosci
kandydatéw na nauczycieli, stanowia jeden z elementéw programu badawczego
przeprowadzonego w wydziatach pedagogicznych trzynastu uczelni publicznych
na terenie calej Polski (Kwiatkowski S.T. 2018b: 427-456). Wzielo w nim udziat
431 studentéw II roku dziennych studiéw magisterskich, ktérzy w ramach
studiéw I stopnia ukonczyli specjalno$¢ (pedagogike przedszkolng i weczesno-
szkolng, wczesng edukacje) dajacg im kompetencje, kwalifikacje i uprawnienia
do zajmowania stanowiska nauczyciela wczesnej edukacji (w przedszkolu oraz
w klasach I-III szkoly podstawowej)!, a ktérzy, po uzyskaniu tytutu licencjata,

! Nalezy zaznaczy¢, ze 112 uczestnikéw (26% préby badawczej) w momencie udzialu
w badaniu pracowalo juz w zawodzie.



