Rozdziat 1

Wprowadzenie

1.1. Uwagi wstepne

Rynek pracy jest i prawdopodobnie pozostanie jednym z kluczowych
elementéw gospodarki. Problematyka rynku pracy stanowi interesujace
pole badawcze dla ekonomistéw i przedstawicieli innych nauk spotecz-
nych. Kondycja rynku pracy ma bowiem znaczenie nie tylko z perspek-
tywy wzrostu gospodarczego, lecz rowniez dla stosunkéw spotecznych.

Relacje panujace na rynku pracy osadzone sa w instytucjach formal-
nych i nieformalnych. Oba typy instytucji, jak réwniez interakcje migdzy
nimi, sa kluczowe dla rynku pracy. Z uwagi na wieloletniag ewolucj¢
instytucji determinowang r6znymi czynnikami rynki pracy sa w niekto-
rych aspektach silnie heterogenicznie, a wybrane kwestie sa niekiedy
regulowane wrecz drobiazgowo.

Z uwagi na powyzsze konstrukcja i obowigzywanie instytucji sa
niezmiernie wazne dla réznego typu stosunkow obecnych na rynku pracy
oraz jego rozwoju w ogélnym ujeciu. Pytanie brzmi zatem, jak regulo-
wacé rynek pracy, by osiggaé wybrane cele — by dazy¢ do okreslonego
rodzaju efektywnosci. Wspomniane cele moga mieé r6zny charakter, przy
czym w niniejszej monografii nacisk potozony jest w gléwnej mierze
na kwestie ekonomiczne. Zaprezentowane podejScie badawcze odwotuje
si¢ do problematyki nie tyle konkretnej efektywnosci ekonomicznej, ile
do efektywnosci regulacji.

Rozwazania nad efektywnoScia regulacji rynku pracy zawarte w mo-
nografii maja charakter interdyscyplinarny. Zastosowane narz¢dzia bazuja
na aparacie ekonomicznym i prawnym. Monografia wpisuje si¢ w nurt
ekonomicznej analizy prawa. Warto nadmienié, ze tego typu podejicie
stanowi novum w polskiej literaturze ekonomicznej i prawnej. Co wigcej,
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przyjeta metodyka w zakresie aplikacji narze¢dzi ekonomicznych do ba-
dania konkretnych regulacji jest nowatorska w skali migdzynarodowe;j.

Spectrum zagadnien dotyczacych rynku pracy jest szerokie. Roz-
wazania zawarte w monografii zostaly zawe¢zone do polskich regulacji
zbiorowych stosunkéw rynku pracy. Po pierwsze, to krajowe prawo
pracy doglebnie reguluje relacje panujace na rynku pracy. Dodatkowo,
regulacje rynku pracy w ogdlnym ujgciu mozna podzieli¢ na te doty-
czace stosunkéw indywidualnych i zbiorowych. Monografia zawiera
badania poswiecone kwestiom zbiorowym — organizacjom pracowni-
kéw, sporom zbiorowym (w szczegdlnosci strajkowi) oraz partycypacji
pracowniczej.

1.2. Przedmiot i cel badania

Celem niniejszej monografii jest ekonomiczna analiza polskich re-
gulacji rynku pracy pod katem ich efektywnoscil. Uwage w monografii
poswigcono w duzej mierze zastosowaniu aparatu badawczego ekonomii
kosztéw transakcyjnych i innych narzedzi teorii ekonomii, wykorzysty-
wanych w law & economics do badania prawa?. Jednym z gtéwnych
elementOw pracy jest autorskie wprowadzenie do kwestii regulowania
rynku. Wyjadnieniu zasadno$ci interwencji regulacyjnej stuzy badanie
dostepnej literatury ekonomicznej w tym obszarze. W szczegd6lnosci
scharakteryzowane sa ogdlne postulaty co do uzasadnienia regulowa-
nia rynku, w tym te umotywowane wystgpowaniem jego zawodnosci.
W monografii poczynione jest takze odwotanie do niesprawnosci panstwa
i wskazanie jego zwiazku z niesprawno$ciami rynkowymi. Ttumaczeniu
motywacji przedstawicieli wladzy publicznej dla tworzenia i wdraza-
nia regulacji (instytucji formalnych) towarzyszy opis poje¢ efektywno-
Sci ekonomicznej, efektywnosci rynkowej, ale przede wszystkim opis

! Badanie zostalo przeprowadzone w zwiazku z realizacja Diamentowego Grantu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego RP, kierowanego przez autora niniejszej
monografii (Ekonomiczna analiza prawa pracy: ocena obowiazujacych regulacji oraz
opracowanie modeli efektywnych instytucji, nr projektu: DI2012 009342).

2 W monografii zamiennie uzywam okreSleri ,,law & economics” oraz ,.,ekonomiczna
analiza prawa”.
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i konceptualizacja efektywnoSci regulacji. Zagadnienie efektywnosci
regulacji zostalo poddane szczeg6towej analizie w niniejszej monografii.

Wychodzac od préby scharakteryzowania zasadno$ci interwencji re-
gulacyjnej wladzy publicznej, w monografii badanie efektywnosci regu-
lacji rynku pracy nastgpuje w odniesieniu do jednych z najwazniejszych
obszaréw zbiorowego prawa pracy — organizacji zwiazkowych, strajkéw
oraz partycypacji pracowniczej. Wskazane sfery pokrywaja znaczng czes$¢
domeny zbiorowego prawa pracy. Rozwazania przedstawione w mo-
nografii nie obejmuja jedynie kwestii uktadéw zbiorowych pracy oraz
funkcjonowania organizacji pracodawcéw, zatem z wyjatkiem uktadéw
monografia uwzglednia pozostale instytucje dedykowane pracownikom.
Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze wspomniane regulacje tworza nie tylko
uprawnienia pracownicze, lecz takze ramy dialogu spotecznego mig¢dzy
strong pracownicza a pracodawcami. Mimo Ze analiza przedstawiona jest
w trzech odrebnych rozdziatach, nalezy podkresli¢ wystepowanie wyraz-
nych zalezno$ci migdzy zwigzkami zawodowymi, strajkami oraz partycy-
pacja przedstawicielska. Na uwadze nalezy mie¢ chociazby, ze zwiazki
zawodowe s3 jedynym cialem uprawnionym do reprezentowania praw
i interesOw strony pracowniczej w sporze zbiorowym, w tym w ramach
strajku. Z kolei zauwaza si¢ pewne wspdlne obszary kompetencyjne mig-
dzy organizacjami zwiazkowymi a radami pracownikéw, ktére sg forma
partycypacji (m.in. w obszarze wymogéw informacyjnych). Co wigcej,
niektérzy klasyfikuja zwiazki zawodowe jako jeden z typOw partycypacji
przedstawicielskiej®. Strajk natomiast jest ostatecznym i niepokojowym
etapem sporu zbiorowego. Partycypacja pracownicza moze wywotywaé
skutki ograniczajace ryzyko wystapienia sporu zbiorowego, a tym samym
redukowa¢ prawdopodobiernistwo konfliktu miedzy strong pracownicza
a pracodawca w ramach organizacji. Niemniej jednak obszary zwiazkéw
zawodowych, strajkéw oraz partycypacji pracowniczej stanowig odrebne
sfery badawcze, zglebione w niniejszej monografii przy zastosowaniu
aparatu ekonomicznego. Przedmiotem rozwazan sa wilasnie regulacje

3 J. Wratny, M. Bednarski (red.). Zwiqzki zawodowe a niezwiqzkowe przedstawiciel-
stwa pracownicze w gospodarce posttransformacyjnej. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Warszawa 2010.
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dotyczace zwiazkéw zawodowych, strajkéw oraz partycypacji pracow-
niczej z dwoch wzgledoéw. Po pierwsze, wskazane obszary, ktore tacza
si¢ z szeregiem aspektdéw instytucjonalnych, wiaza si¢ tez ze skutkami
ekonomicznymi dla uczestnikow rynku pracy. Po drugie, regulacje te
zajmuja wazne miejsce w systemie prawa pracy.

W przypadku zwigzkéw zawodowych uwaga po§wigcona jest przede
wszystkim regulacjom warunkujacym ich tworzenie i funkcjonowanie
z perspektywy ekonomicznej. W rozdziale dotyczacym strajkéw rozwa-
zania sg prowadzone wokot zasad prawnych akcji strajkowej w wymia-
rze przedmiotowym, podmiotowym i proceduralnym, z nawigzaniem
do weryfikacji legalnosci strajku. Z kolei ekonomiczna analiza prawa
pracy, stanowiacego ramy prawne dla partycypacji pracowniczej, obej-
muje udziat pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie
dostgpu do informacji, udzialu w podejmowaniu decyzji zarzadczych
oraz udziatu we wtasnosci zaktadu pracy.

Przedmiotem badari monografii sa polskie uregulowania prawne
dotyczace zwiazkéw zawodowych, strajkéw i partycypacji przedstawi-
cielskiej pracownikéw*. Podstawowym powodem, dla ktérego badania
zostaty zawezone do regulacji polskich, jest mozliwo$¢ precyzyjnej
ekonomicznej analizy prawa. Istotna jest tutaj nie tylko odpowiednia
wyktadnia jezykowa regulacji, lecz réwniez ogd6lna znajomoS¢ systemu
prawnego, co bytoby znacznie utrudnione w przypadku rozwazan nad
regulacjami obowigzujacymi w innych krajach. Doktadno$¢ analizy re-
gulacji prawnych przy wykorzystaniu narz¢dzi ekonomicznej analizy
prawa sktada si¢ na walory naukowe monografii, co jest podkreslone
w charakterystyce nurtu law & economics w kolejnej sekcji. Cho¢ analiza
dotyczy polskich instytucji formalnych, zawarte w monografii wnioski
moga by¢ réwniez punktem wyjscia do rozwazan nad regulacjami innych
porzadkéw prawnych, jak i punktem wyjscia do prac empirycznych.

Przedstawione zadania badawcze sa realizowane na podstawie anali-
zy najwazniejszych publikacji (analiza materiatu pierwotnego) i innych
rodzajéw Zrédet — aktéw prawnych (analiza dogmatyczno-prawna) oraz
indywidualnych wywiadéw pogtebionych. Material pierwotny zawie-
ra przekrdj prac o charakterze teoretycznym i empirycznym. Wsréd

4 Wedtug stanu prawnego na koniec 2015 r.
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analizowanych pozycji znajduja si¢ prace z zakresu m.in. law & eco-
nomics, ekonomii kosztéw transakcyjnych, ekonomii instytucjonalnej,
teorii agencji, teorii praw wlasnosci oraz teorii gier. W monografii przy-
wolane sa takze liczne pozycje makroekonomiczne i artykuty odnoszace
si¢ do kwestii kapitatu ludzkiego (zwlaszcza w kontekscie partycypacji
pracowniczej).

W ramach Zrédet prawa w monografii wystepuja odniesienia przede
wszystkim do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy w obsza-
rach zwiazkéw zawodowych, strajkéw oraz partycypacji pracowniczej,
tj. m.in. do Konstytucji RP, kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawo-
dowych, ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawy o infor-
mowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji oraz innych
aktow prawnych. W pracy przywotane sg takze wybrane rozwazania
prowadzone w ramach doktryny prawa oraz projekty ustaw.

Badanie jakos$ciowe, stanowiace element monografii, zostalo prze-
prowadzone w okresie sierpiefi—pazdziernik 2015 r. i mialo charakter
wywiadéw indywidualnych poglebionych (individual in-depth interview,
IDI). Metoda IDI jest popularnym narzedziem badan jako$ciowych i po-
lega na pozyskiwaniu szczegétowych informacji od respondenta poprzez
zadanie szeregu pytan otwartych’. Indywidualne wywiady pogtebione sa
najczesciej wykorzystywane w przypadku, kiedy poszukuje si¢ szcze-
gbétowych informacji z perspektywy specjalistow w danym obszarze.
Metodg IDI uznaje si¢ za skuteczng w zastosowaniu do analizy zto-
zonych probleméw. Wywiady poglebione charakteryzuja si¢ wysokim
stopniem koncentracji na opinii danego respondenta. W badaniu jako$cio-
wym udzial wzigto dwunastu respondentéw reprezentujacych organizacje
pracodawcéw (cztery osoby), organizacje pracownikéw (trzy osoby),
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej RP (dwie osoby), Pafistwowa
Inspekcje Pracy (jedna osoba), Sad Apelacyjny w Warszawie (Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, jedna osoba) oraz Uniwersytet War-
szawski (Wydziat Prawa i Administracji, jedna osoba).

Wywiady zostaty nagrane, a transkrypcje pisemne wszystkich
przeprowadzonych badari stanowity podstawg do opracowania raportu

5> M.R. Rolles, P.J. Lavrakas. Applied Qualitative Research Design. A Total Quality
Framework Approach. The Guilford Press. Nowy Jork—Londyn 2015.
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koricowego. Respondenci wywiaddw to: ekspert ds. prawa pracy NSZZ
Solidarnos$é, szef biura prawnego Forum Zwiazkéw Zawodowych, dyrek-
tor wydziatu prawno-interwencyjnego OPZZ, prezes Zwiazku Rzemiosta
Polskiego, doradca prezydenta Pracodawcéw RP ds. prawa pracy, ekspert
ds. prawa pracy Business Center Club, ekspert ds. stosunkéw pracy i ryn-
ku pracy Konfederacji Lewiatan, radca prawny i specjalista w Wydziale
Prawno-Legislacyjnym i Ukladéw Zbiorowych Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej RP,
naczelnik Wydziatu ds. Legislacji w Departamencie Prawa Pracy Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej RP, dyrektor Departamentu Praw-
nego Panstwowej Inspekcji Pracy, sgdzia Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Sadu Apelacyjnego oraz samodzielny pracownik naukowy Wydziatu Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Dodatkowo w badaniu
w charakterze doradcéw udziat wzieto dwoch specjalistow Departamentu
Prawnego Paiistwowej Inspekcji Pracy, specjalista w biurze Zwiazku
Rzemiosta Polskiego oraz specjalista Wydzialu Prawno-Legislacyjnego
i Uktadéw Zbiorowych Pracy w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej RP. Wywiady
objety zasady polskiego prawa pracy, dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych
w Polsce, rad pracownikéw, organizacji pracodawcéw, spory zbiorowe,
uktady zbiorowe prawa pracy, partycypacje przedstawicielska, zatrud-
nienie nietypowe, ustanie stosunku pracy, jak tez tre$¢ stosunku pracy.

Kolejny podrozdziat zawiera ogélny zarys nurtu ekonomicznej analizy
prawa (law & economics) ze wskazaniem m.in. na jego geneze, rozwinigte
podejscia i korzysci z zastosowania przez ekonomistéw. Gtéwna hipoteza
pracy oraz hipotezy pomocnicze przedstawione sa w podrozdziale 1.3.
monografii. Wprowadzenie koniczy charakterystyka struktury monografii.

1.3. Ekonomiczna analiza prawa
(law & economics)

Ekonomiczna analiza prawa (law & economics) koncentruje si¢ na
zwiazkach prawa i ekonomii — w gtéwnej mierze na badaniu prawa
przy zastosowaniu metod ekonomicznych. Ekonomiczna analiza prawa
bywa réznorodnie klasyfikowana. Niektorzy uznaja ja za poddziedzing
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ekonomii® jako pewien ruch’, jak réwniez za poddziedzing lub dziedzing
nauki, lecz bez okreslenia jakiego typu — ekonomii czy prawa®. W niniej-
szej pracy ekonomiczna analiza prawa ujmowana jest jako nurt nauki,
co nie stoi w sprzecznos$ci z przytoczonymi powyzej perspektywami
wystepujacymi w literaturze.

Jednym z kluczowych postulatow law & economics jest dazenie do
wigkszej efektywnosci prawa’. Efektywno$¢ prawa (regulacji) nie posiada
jednak jednolitej definicji, co jest takze przedmiotem dyskusji w lite-
raturze. Przedstawiciele nauki prawa czgsto interpretuja efektywnosc
regulacji jako jego skuteczno$¢ w ramach realizacji celu wyznaczonego
przez ustawodawceg!'®. Ekonomisci z kolei prezentuja szersze podejScie
do efektywnosci, cho¢ w literaturze ekonomicznej termin efektywnosci
prawa jest przedmiotem licznych rozbieznosci, czemu rowniez poswie-
cone jest miejsce w kolejnych sekcjach monografii. W ogélnym ujeciu,
wedtug ekonomii, prawo powinno pozwalaé¢ na realizacje zatozonych
celéw przy jak najmniejszym zuzyciu niezbednych zasobow!!.

Podejscie do regulacji prawnych z punktu widzenia ekonomii pod-
kresla, ze powinny one sprzyja¢ maksymalizacji uzytecznoSci indywidu-
alnych podmiotéw, jako ze instytucje formalne sg istotnym elementem
warunkujacym podziat zasobéw migdzy uczestnikami rynku'?. Efektyw-
no$¢ jest w ramach ekonomicznej analizy prawa oceniana najczesciej

¢ Ch. Rowley. An Intellectual History of Law and Economics: 1739-2003, w: F. Pa-
risi, Ch. Rowley (red.). The Origins of Law and Economics. Essays by the Founding
Fathers. Edward Elgar. Cheltenham—Northampton 2005.

7 R.A. Posner. The Law and Economics Movement. American Economic Review 77
(2), 1987, s. 1-13.

8 R. Coase. Law and Economics at Chicago. Journal of Law and Economics 1, 1993,
s. 239-254.

° H.-B. Schaefer, C. Ott. The Economic Analysis of Civil Law. Edward Elgar. Chel-
tenham—Northampton 2004.

10°J. Stelmach, B. Brozek, W. Zatuski. Dziesie¢ wyktadow o ekonomii prawa. Wol-
ters Kluwer. Warszawa 2007.

' R. Stroiiski. Wprowadzenie do ekonomicznej analizy prawa (law and economics),
w: M. Bednarski, J. Wilkin (red.). Ekonomia dla prawnikow i nie tylko. Wydawnictwo
Prawnicze LexisNexis. Warszawa 2003.

2 N.L. Georgakopoulos. Principles and Methods of Law and Economics. Basic
Tools for Normative Reasoning. Cambridge University Press. Cambridge 2006.
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poprzez zastosowanie wybranych kryteriéw. Przyktadowymi kryteriami
efektywnosSci sg kryterium Pareto, Kaldora-Hicksa, Posnera lub Bucha-
nana (opisane szerzej w niniejszej monografii), cho¢ trudnoScia jest
wskazanie dominujacego podejscia, przy czym nie jest to rowniez lista
zamknigta stosowanych podej$¢ do kwestii efektywnosci. Jednak przy-
toczone kryteria dotycza przede wszystkim efektywnosci ekonomiczne;j
w ogdlnym ujeciu, a nie efektywnosci regulacji. Efektywnos$¢ regulacji
jest mniej zgltgbionym tematem w literaturze i trudno o wskazanie domi-
nujacego podej$cia w tym zakresie. Zarzuty wobec ekonomicznej analizy
prawa w obszarze efektywnos$ci regulacji dotycza m.in. problematyki
sprawiedliwosci prawa'?. Teoria ekonomii nie dostarcza jednak satysfak-
cjonujacych wytycznych w zakresie sprawiedliwo$ci prawa, odnoszace;j
si¢ w praktyce czesto do redystrybucji zasobéw miedzy podmiotami'*.
Mozna zatem stwierdzié, ze efektywnoS$¢ prawa jest jego waznym aspek-
tem, chociaz nie jedynym®.

Ekonomiczna analiza prawa w duzym stopniu czerpie z dorobku teorii
ekonomii kosztéw transakcyjnych!®. Za geneze rozwoju ekonomii kosz-
téw transakcyjnych przyjmuje si¢ artykut The Nature of the Firm Ronalda
Coase’a!’. Coase dostrzegt koszty transakcyjne towarzyszace wymianie
rynkowej. Stwierdzit on, Ze istnienie i rozwdj organizacji (firm) sg za-
lezne od kosztéw wejscia na rynek i kosztoéw organizowania transakcji
wewnatrz przedsigbiorstwa. Nalezy tez podkresli¢ znaczenie péZniejszej
pracy Coase’a z 1960 r., w ktérej dowodzi on, ze poczatkowy podziat
praw jest mozliwy do zmiany w kazdym przypadku poprzez transakcje
rynkowe, a taka zmiana zajdzie zawsze, kiedy bedzie przyczyniata si¢
do zwigkszenia warto$ci produkcji (o ile transakcje rynkowe nie wiaza
si¢ z kosztami), co jest znane jako twierdzenie (teoremat) Coase’a'®.

13 H.-B. Schaefer, C. Ott, op. cit.

14 R.A. Posner. Economic Analysis of Law. Aspen Law & Business. Nowy Jork 1998.

15 H.-B. Schaefer, C. Ott, op. cit.

16 J. Betdowski, K. Metelska-Szaniawska. Law & Economics — geneza i charaktery-
styka ekonomicznej analizy prawa. Bank i Kredyt 10, 2007, s. 56.

7 R. Coase. The Nature of the Firm. Economica 4, 1937, s. 386-405.

8 R. Coase. The Problem of Social Cost. Journal of Law and Economics 3, 1960,
s. 1-44.
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W twierdzeniu tym wystgpuje silne zatozenie o braku kosztéw transak-
cyjnych, precyzyjnym okreSleniu praw wtasnosci, istnieniu zewngtrzne;j
wiladzy strzegacej egzekwowania kontraktéw, dostgpie do wymienialnego
miernika warto$ci oraz o tym, ze redystrybucja dochodéw nie wplywa
na warto$ci kraiicowe.

Zgodnie z teorematem Coase’a tylko przy wyzej wskazanych warun-
kach alokacja zasobow ustali si¢ na poziomie efektywnym (niezaleznie
od pierwotnej dystrybucji praw wtasnosci) w sensie Pareto, gdy koszty
transakcyjne sa zerowe. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wymiana praw wlas-
nosci na rynku przyczynia si¢ do naprawy ich nieoptymalnej alokacji
poczatkowej". Jednak kiedy koszty transakcyjne sa znaczace, wstepny
podzial praw wlasnosci staje si¢ istotny i ma wplyw na alokacje zasobéw
(alokacja praw powinna by¢ taka, ze maja je ci, ktérzy przypisuja im
najwyzsza warto$¢). Wtadza publiczna powinna zapewni¢ wtedy $rodo-
wisko instytucjonalne zachgcajace do zawierania kontraktéw. Usuwane
powinny by¢ przeszkody dla porozumieni prywatnych, a szkody wyste-
pujace wskutek niepowodzenia porozumien minimalizowane.

Duzy wktad w ewolucj¢ ekonomii kosztéw transakcyjnych miat tez
Oliver E. Williamson, ktéry skoncentrowany byt na badaniach nad two-
rzeniem i funkcjonowaniem instytucji jako form organizowania i zarza-
dzania wymiang oraz struktury organizacji*. Na dorobek Williamsona
sktadaja si¢ réwniez spostrzezenia co do stopnia racjonalnosci i zacho-
wania stron kontraktu, co ma istotny wpltyw na jego egzekwowanie.
Rozwdj ekonomii kosztéw transakcyjnych przyczynit si¢ do populary-
zacji i pogtebienia badan ekonomicznych i prawnych nad instytucjami
formalnymi*'. Przedmiotem analiz w law & economics stata si¢ m.in.
optymalizacja poziomu kosztéw transakcyjnych. Ze wzgledu na znacze-
nie ekonomii kosztow transakcyjnych dla rozwoju law & economics oraz
wykorzystaniu aparatu badawczego tej teorii w niniejszej monografii,

19 F. Parisi. Coase Theorem and Transaction Cost Economics in the Law, w: J. Back-
haus (red.). The Elgar Companion to Law and Economics. Edward Elgar. Cheltenham
2005, s. 13.

2 Q.E. Williamson. The Economic Institutions of Capitalism — Firms, Markets, Re-
lational Contracting. The Free Press. Nowy Jork 1985.

2 F. Parisi. Coase Theorem and Transaction Cost Economics in the Law..., op. cit.
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w dalszych sekcjach znajduje si¢ bardziej szczegétowa charakterystyka
tego podejScia.

Za prekursoréw rozwazaf nad relacjami mi¢dzy ekonomia a prawem
uznaje si¢ m.in. Niccolo Macchiavelliego, Thomasa Hobbesa, Christiana
Wolffa, Cesarego Beccari¢ oraz Davida Huma i Adama Smitha, ze wzglg-
du na czynione przez nich odniesienia do tych zaleznosci, najczesciej
w ramach prac o charakterze filozoficznym lub politycznym?. W lite-
raturze wyréznia si¢ w tym zakresie dorobek Jeremy’ego Benthama, ze
wzgledu na reprezentowane przez niego podejscie do badania polityki
karnej w oparciu o analizy ekonomiczne. Posner wskazuje, ze doro-
bek Benthama przyczynit si¢ do rozwoju ekonomicznej analizy prawa
poprzez skonstruowanie podstawy do rozwazan nad pozarynkowymi
zachowaniami ludzkimi®. Jednak uznaje sie, ze pierwsze proby usys-
tematyzowanego badania regulacji prawnych z zastosowaniem aparatu
ekonomicznego miaty miejsce dopiero w XIX wieku w Europie®. Waz-
ny w kontekscie law & economics jest takze rozwdj instytucjonalizmu
w Stanach Zjednoczonych. Poczatki regularnych badaii w ramach eko-
nomicznej analizy prawa byly zwigzane w duzej mierze z teoria praw
wtasnoSci, przy czym badacze prébowali udzieli¢ odpowiedzi na pytanie,
na ile zmiany w sferze praw wilasnosci powinny odzwierciedla¢ zmiany
warunkéw ekonomicznych?,

W literaturze wskazuje si¢ wystapienie tzw. pierwszej fali law &
economics®® w potowie XIX wieku. Poza spostrzezeniem jej przedsta-
wicieli, ze regulacje sa zalezne od warunkéw ekonomicznych, mozna
zaobserwowac ich zainteresowanie rozréznieniem praw indywidualnych

22 J. Betdowski, K. Metelska-Szaniawska, op. cit., s. 52; E. Mackaay. History of Law
and Economics, w: B. Bouckaert, G. De Geest (red.). Encyclopedia of Law and Econom-
ics. Edward Elgar. Cheltenham 2000; J. Backhaus (red.). The Elgar Companion to Law
and Economics. Edward Elgar. Cheltenham 2005.

2 R.A. Posner. The Law and Economics Movement: From Bentham to Becker, w:
F. Parisi, Ch. Rowley (red.). The Origins of Law and Economics. Essays by the Founding
Fathers. Edward Elgar. Cheltenham—Northampton 2005.

24 J. Beldowski, K. Metelska-Szaniawska, op. cit., s. 53.

% H. Pearson. Origins of Law and Economics — the Economists’ New Science of Law
1830-1930. Cambridge University Press. Cambridge 1997, s. 33.

% E. Mackaay. History of Law and Economics, op. cit.



